
                                                         

                                                                                                      FILIPPETTI ASSICURAZIONI & C. 
              Via del Torretto 57 – La Spezia 

 

 

 
Filippetti Assicurazioni è un agente assicurativo associato a Confindustria La Spezia che 
rappresenta sul territorio la Compagnia Vittoria Assicurazioni.  

 
Filippetti Assicurazioni, ha studiato in esclusiva per le Aziende socie di Confindustria La 

Spezia e per i loro dipendenti, coperture assicurative a condizioni economiche 
vantaggiose per ogni tipologia di rischio. 

 
In particolare: 

 
LINEA R.C. AUTO per la responsabilità civile da circolazione: 
“Vittoria Formula Strada” 
tariffa in vigore depositata presso l’ISVAP scontata del 25%  

 
Per i “rami elementari”: 
LINEA CASA per mettere al riparo la proprio abitazione e la RC della famiglia: 
“Vittoria Formula Famiglia”  
“Vittoria Formula Mutui” 

 

LINEA SALUTE per affrontare serenamente ricoveri e spese sanitarie: 
“Linea salute e benessere” 

 
LINEA INFORTUNI per proteggere se stessi ed il nucleo familiare: 
“Tutela Nucleo Famigliare” 
“Vittoria Formula Tutela Globale”   

 
LINEA IMPRESE per tutelare le proprie attività: 
“FORMULA AZIENDA” 

“FORMULA INDUSTRIA ED EDILIZIA” 

“FORMULA ALBERGHI”  

“FOMRMULA UFFICI” 

 

LINEA TRASPORTI E NAUTICA DA DIPORTO 
“POLIZZE TRASPORTI” 

“FORMULA NAVIGARE” 

 

sconto del 40% sul preventivo di costo redatto in base alle condizioni Vittoria 
Assicurazioni consultabili sul sito www.vittoriaassicurazioni.com. 

 
LINEA VITA per pensioni integrative, piani di risparmio e polizze vita in genere 
Tariffe personalizzate. 

Tutti i contratti assicurativi sottoposti alle condizioni tariffarie di privilegio prima esposte, 
saranno identificati da un codice di convenzione “G5 – Confindustria La Spezia” 
esclusivo per Confindustria La Spezia, con indicazione dello sconto  applicato e del 
costo finale. 



 
L’Azienda che intende estendere l’opportunità ai Suoi dipendenti provvederà a fornire 
alla persona che ne farà richiesta, un documento valido comprovante il rapporto di 

lavoro esistente con l’Azienda beneficiaria della convenzione in oggetto. 
 
A titolo oneroso, sarà inoltre possibile un frazionamento del premio in rate semestrali o 
mensili secondo due modalità operative a scelta del richiedente: addebito in busta 
paga (al raggiungimento di un numero adeguato di richiedenti: minimo 10 richieste), 
oppure mediante il ricorso ad una società finanziaria. 

 
 
 

Per informazioni rivolgersi a: 
MARKETING E SVILUPPO ASSOCIATIVO 
Rita Tanzi 
Tel.:  0187 725.208   
e-mail:   tanzi@confindustriasp.it 

 

 


